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Z jakého titulu tu dnes jsem?

Realizujeme kariérové pro školy i veřejnost individuálně i 
skupinově (formou workshopů).

Zajišťujeme DVPP programy v oblasti kariérového poradenství, 
osobnostního rozvoje a celoživotního vzdělávání.

Podílíme se na organizaci souvisejících aktivit (festival Posviť si na
budoucnost) a realizaci projektů s regionálními stakeholdery
(Plzeňský kraj, ZČU apod.).

Projekt Vzděláním k úspěchu bez bariér (7/2017 - 12/2020, řešitel IPC ZČU Plzeň, KCVJŠ - IK partner),
jehož cílem bylo zajistit optimální rozvoj žáka se SVP, díky kterému bude poté umožněno jeho
snadnější zapojení nejen do dalšího vzdělávání, ale v důsledku i zapojení do pracovního procesu.



Co nás dnes čeká?

Oblast kariérového poradenství jako služby.

Kompetence poradce se zřetelem k cílové skupině žáků se SVP.

Práce v tematických oblastech: sebepoznání, trh práce, sebeprezentace.

Představení osvědčených a dostupných pomůcek pro aktivity ve výuce a poradenství - příklady 
dobré praxe.

Diskuse.



Oblast kariérového poradenství jako služby

Jaké jsou faktory změny světa práce?



Krátká historie kariérového poradenství

OBSAH PROCES KONSTRUKTIVISMUS



Jak připravit žáky na budoucí trh práce?

Těžko lze radit, když to sami nevíme →
klasické poradenství v expertním slova
smyslu už přestává fungovat.

Více se posouvá k modelu kariérového 
managementu (CMS).

Poradce plní roli facilitátora procesu rozvoje
kompetencí řízení vlastní kariéry a
podporuje klienta (žáka) v jeho vlastním
rozhodování.

Kariérové poradenství funguje v úzké vazbě 
na kariérové vzdělávání.

Kompetence kariérového managementu
 Sebepoznání
 Sebeprezentace
 Celoživotní vzdělávání
 Řízení změny
 Vyhodnocování smyslu a příležitostí
 Networking



Kompetence kariérového poradce

Odborné dovednosti



Kompetence kariérového poradce

Měkké kompetence

EFEKTIVNÍ
• schopna navození 

pozitivní změny
• dosahující požadovaných 

výsledků



EMPOWERMENT / ZMOCŇOVÁNÍ

ŽÁK / STUDENT / KLIENT JE EXPERT NA VLASTNÍ ŽIVOT.

MÁ-LI BÝT V ROZHOVORU NĚKDO „CHYTRÝ“, JE TO ON.

• Nechte žáka přijít s návrhem dřív, než něco navrhnete sami.

• Neočekávejte, že bude souhlasit se všemi vašimi návrhy.

• Nehodnoťte žádné řešení, dokud jich nebude celá řada – hodnocení 
brzdí představivost.

• Povzbuzujte žáka, aby předkládal jakékoli nápady, které by podle něj 
mohly vést k řešení.



Individuální poradenství žák-rodič-poradce 
o vzdělávací cestě

• Reflexe potřeb žáka a rodiče.

• Reflexe hodnot a přesvědčení žáka a rodiče.

• Reflexe komunikace o volbě vzdělávací cesty.

• Reflexe vlivů na volbu – rodinné/sociální prostředí 
(např. zaměstnání rodičů a členů rodiny/komunity)



Práce v tematické oblasti - sebepoznání, trh 
práce, sebeprezentace



Dostupné pomůcky k aktivitám

ikariera.fpe.zcu.cz

ikariera.fpe.zcu.cz






Stěžejní aktivity v jednotlivých oblastech CMS



Stěžejní aktivity v jednotlivých oblastech CMS



Stěžejní aktivity v jednotlivých oblastech CMS
www.posvitsinabudoucnost.cz

http://www.posvitsinabudoucnost.cz/


Stěžejní aktivity v jednotlivých oblastech CMS

Exkurze do soukromé laboratoře 
zubního technika, absolventa 
stejné ZŠ pro sluchově 
hendikepované, z jaké byli 
účastníci našeho programu.



Stěžejní aktivity v jednotlivých oblastech CMS



Projekt SPC UPOL – možnost využití výstupů

karierazp.upol.cz

karierazp.upol.cz


Děkuji za pozornost!

Prostor pro Vaše dotazy, diskuzi…

Mgr. Jan Brabec  
brabec@infokariera.cz

infokariera.cz
bezbarier.zcu.cz

kcvjs.cz

mailto:brabec@infokariera.cz
http://www.infokariera.cz/
https://bezbarier.zcu.cz/
http://www.kcvjs.cz/

