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Krajské centrum vzdélavani a Jazykova skola s pravem statni jazykové
zkousky, p. o., sady 5. kvétna 42, Plzen

Pracovisté Info Kariéra



/ jakého titulu tu dnes jsem?
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Realizujeme kariérové pro skoly i verejnost individualné i
skupinové (formou workshopu).
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Zajistujeme DVPP programy v oblasti kariérového poradenstvi,
osobnostniho rozvoje a celozivotniho vzdélavani.
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Podilime se na organizaci souvisejicich aktivit (festival Posvit si na
budoucnost) a realizaci projektd s regiondlnimi stakeholdery
(Plzerisky kraj, ZCU apod.).

Projekt Vzdélanim k uspéchu bez bariér (7/2017 - 12/2020, fesitel IPC ZCU Plzef, KCVIS - IK partner),
jehoz cilem bylo zajistit optimalni rozvoj zaka se SVP, diky kterému bude poté umoznéno jeho
snadnéjsi zapojeni nejen do dalSiho vzdélavani, ale v disledku i zapojeni do pracovniho procesu.



Co nas dnes ceka?

Oblast kariérového poradenstvi jako sluzby.

Kompetence poradce se zretelem k cilové skupiné zakl se SVP.

Prace v tematickych oblastech: sebepoznani, trh prace, sebeprezentace.

Predstaveni osvédcenych a dostupnych pomucek pro aktivity ve vyuce a poradenstvi - priklady
dobré praxe.

Diskuse.



Oblast kariérového poradenstvi jako sluzby

Jaké jsou faktory zmény svéta prace?
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Kratka historie kariérového poradenstvi
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IR0 107 4 () CicMly Match Your Interests to Careers.
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Investigative
The “Thinkers”

Realistic
The “Do-ers”

Artistic
The “Creators"

Social
The “Helpers"

Conventional
The “Organizers”

Enterprising
The “Persuaders

OBSAH == PROCES == KONSTRUKTIVISMUS



Jak pripravit zaky na budouci trh prace?

Tézko lze radit, kdyZz to sami nevime -
klasické poradenstvi v expertnim slova
smyslu uz prestava fungovat.

Vice se posouva k modelu kariérového
managementu (CMS).

Poradce plni roli facilitatora procesu rozvoje
kompetenci rizeni vlastni kariéry a
podporuje klienta (zaka) v jeho vlastnim
rozhodovani.

Kariérové poradenstvi funguje v Uzké vazbé
na kariérové vzdélavani.

Kompetence kariérového managementu
v Sebepoznani

v’ Sebeprezentace

v’ Celozivotni vzdélavani

v' Rizeni zmény

v VWyhodnocovani smyslu a pfileZitosti
v Networking



Kompetence karleroveho poradce

Odborné dovednosti

. . . . . . Orientace v pracovnépravnich predpisech

00000 Orientace v teorii a metodach kariérového poradenstvi

Orientace v nabidce aktivit v informalnim vzdeélavani napr. staze, brigady

Vedeni individualniho kariérového poradenskeho rozhovoru zaméreného na volbu zejména
vzdélavaci a navazné profesni drahy

a navazne profesni drahy

kariérové diagnostiky (bez pouziti psychodiagnostickych metod)

000000 Poskytovani kariérovych informaci z oblasti vzdélavani a trhu prace

000000 Spoluprace s dalsimi poradenskymi subjekty v zajmu klienta

000000 Jednani se Skolami o ziskavani informaci o jejich vzdélavaci nabidce

000000 Organizace vzdélavacich a rozvojovych akci zamérenych na podporu a rozvoj fizeni vlastni kariéry

lidi (career management)

edeni skupinového kariéroveho poradenského rozhovoru zaméreného na volbu zejména vzdélavaci

|dentifikace schopnosti, dovednosti a vzdélavacich a rozvojovych potreb jedince s vyuzitim zakladni



Kompetence karleroveho poradce

Efektivni komunikace
Uspokojovani zakaznickych potreb

Samostatnost

Reseni problémi
Aktivni pristup
Zvladani zateze

Objevovani a orientace v informacich

EFEKTIVNI

e schopna navozeni
pozitivhi zmeny

* dosahujici pozadovanych
vysledku



EMPOWERMENT / ZMOCNOVANI

ZAK / STUDENT / KLIENT JE EXPERT NA VLASTNI ZIVOT.
MA-LI BYT V ROZHOVORU NEKDO ,,CHYTRY*, JE TO ON.

* Nechte zaka prijit s navrhem driv, nez néco navrhnete sami.

* NeocCekavejte, ze bude souhlasit se vsemi vasimi navrhy.

* Nehodnotte zddné feSeni, dokud jich nebude celd fada — hodnoceni
brzdi predstavivost.

* Povzbuzujte zaka, aby predkladal jakékoli napady, které by podle né;
mohly vést k reseni.



Individualni poradenstvi zak-rodi¢-poradce
0 vzdélavaci cesté

* Ref
* Ref
* Ref
* Ref

exe potreb zaka a rod

ice.

exe hodnot a presvedceni zaka a rodice.

exe komunikace o vo

bé vzdélavaci cesty.

exe vlivl na volbu — rodinné/socidlni prostredi
(napf. zameéstnani rodicl a clend rodiny/komunity)



Prace v tematické oblasti - sebepoznani, trh
prace, sebeprezentace

PROGRAM WORKSHOPU KARIEROVEHO PORADENSTVI:

1. blok - KDO JSEM? - 2 dny (po 8 vyukovych hodinach)
» mapovani mych silnych stranek, cilu a kompetenci
» sdileni a rozbijeni barier
» mé mekke kompetence pro trh prace
» muj socialni vesmir - lide, kteri na me maji vliv
+ 5 hodin e-learningu a 2 hodiny individualniho poradenstvi

2. blok - TRH PRACE - 2 dny (po 8 vyukovych hodinach)
* tvorba projektu ve skupine, moje role v projektu
« fungovani trhu prace
» beseda s profesionalem, mozna navsteva u rodice v praci
» staze, stinovani, exkurze - planovani
+ 5 hodin e-learningu a 2 hodiny individualniho poradenstvi

3. blok - SEBEPREZENTACE - 2 dny (po 8 vyukovych hodinach)
« tvorba prezentacniho materialu
« trenink prezentacnich dovednosti
» sebeprezentace pred skupinou a rodici
+ 5 hodin e-learningu a 2 hodiny individualniho poradenstvi




Dostupné pomucky k aktivitam

Rozhodovani

POKRACOVAT

4 SEBEPREZENTACE

3
SEBERIZENI,
Pldnovani @

1

SEBEPOZNANI

INFORMACE
MozZnost
Trh prace

15. Umis ovliviiovat ostatni? MOJE SCHOPNOST
OVLIVNOVAT OSTATNI JE NA

e 4 UROVNI:
uroven

. n R 0 1 2 3 n 5
* Svym projevem dokaZu zaujmout posluchace a tréma
na mé nema vliv.

* Po pripravé jsem schopen prezentovat v cizim jazyce a
vyuZivam k tomu vice rliznych forem a metod.

ikariera.fpe.zcu.cz

+/ SOUHLASIM



ikariera.fpe.zcu.cz

[ ] [ ]
K ! K
Aktivity kariérového poradenstvi k tématu: INFO Y mes
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. . KARIERA Aktivity kariérového poradenstvi k tématu: Aktivity kariérového poradenstvi K tématu:

PRACOWVNI LISTY PRO UCITELE A ZAKY

Vazeni kariérovi poradci,

toto jsou pracovni listy pro skupinové aktivity, které
muzete vyuzit napfiklad v ramci piedmeétu Clovék a
svét prace.

Prvni ¢ast - Sebepoznani. je zaméfena na mapovani a
definovani silnych stranek 2akd. jejich cild a
individualnich kompetenci a jejich propojeni se
vzdélavaci a kariérni cestou. Obsahuje kratke hry
s kariérni tematikou a narocnéjii aktivity prohlubujici
sebepoznani Zakl Jednotlivé  aktivity na sebe
navazuji. ale daji se [s patficnou reflexi) wvyuzit i
jednotlivé,

Craficka stranka listG pracuje s metaforou: Fidit
kariéru je jako na moti pFilezitosti (svét) Fidit svou lod
[sebe).

Vychodiska kariérového poradenstvi:

Skola ma
rozvijet kariérové
kompetence a
umoznit Zakiam
cileny
empowerment.

Zak je
odbornikem
na svidj Zivot,
Zzna sam sebe

nejlépe.

Trh prace

PRACOVNI LISTY PRO UCITELE A ZAKY

A

Vaieni kariérovi poradci a pedagogové,

tote jsou pracovni listy pro skupinové aktivity, které mazZete vyuZit
napfiklad v ramci pfedmétu Clovék a svét prace.

V této druhé €asti nasich pracovnich listd - Trh prace - je stéZejni
aktivitou skupinovd tvorba projektu, ve které si déti vyzkoudi
zejmeéna spolupraci a planovani zalozengé na jejich skutecnych
kompetencich, které objevily v &asti prvni (Sebepoznani). Tvorba
projektu je doplnéna nékolika kratsimi hravymi aktivitami
pFispivajicimi ke vzadjemnému poznavani.

Souéasti druhého bloku, zaméfeného na trh prace, by méla byt
také beseda s vybranymi profesionaly a exkurze na vhodné
zvolenych pracovistich.

Jednotlivé aktivity na sebe navazuji, ale daji se (s patfitnou reflexi)
vyuZit i jednotlivé. Vsechny wystupy si Zaci zakladaji do svého
partfolia.

SEBEPREZENTACE

PRACOVMI LISTY PRO UCITELE A ZAKY
Vazeni kariérovi poradci a pedagogove,

toto jsou pracovni listy pro skupinoveé aktivity, které mizete vyuzit
napftiklad v ramci pfedmeétu Clovék a svét prace.

WV této tieti €asti nadich pracovnich listd - Sebeprezentace  je
stéZzejni aktivitou tvorba vlastniho sebeprezantaéniho materialu. pfi
které by déti mély idedlné zlrolit obé pfedchozi €asti a také
trénovat prezentaéni dovednosti.

Sebeprezentaéni £ast Je opét doplnéna nékolika kratdimi hravymi
aktivitami rozvijejicimi sebeuvédomeéni a vzajemné poznavani.
Vyvrcholenim tfetiho bloku by méla byt sebeprezentace pfed
publikem (rodigi, spoluZzaky. dalsimi pedagogy nebo dalsimi
pfizvanymi hosty ze spolupracujicich firem) - jde o krok do svéta,
ven z kamfortni zény.

Jednotlivé aktivity na sebe navazuji, ale daji se (s patfiénou reflexi)
wyuZit i jednotlivé.

Viechny vystupy si Zaci zakladaji do svého portfolia.

Znovu si zopakujme VYCHODISKA KARIEROVEHO PORADENSTVI:

« 73k je odbornikem na sviij Zivot, zna sam sebe nejlépe ze viech.

s Skola ma u zakd rozvijet kariérové kompetence a umoZnit jim
cileny empowerment.

A také PRAVIDLA:

« atmosféra bezpeci a pfijeti.

+ dobrovolnost.

* nehodnoceni. nesrovnavani,

« respekt k jinym nazordm, k sobé navzajem.



Vychodiska kariérového poradenstvi:

Skola ma
rozvijet kariérové
kompetence a
umoznit zakum
cileny
empowerment.

Zak je
odbornikem

na svUj zivot,
Zha sam sebe
hejlépe.




Steézejni aktivity v jednotlivych oblastech CMS

LOD KOMPETENCI

Tvofiva sebepoznavaci aktivita vyuzZivajici k sezna
2ak( s mékkymi kompetencemi metaforu lodi.

POMUCKY: papiry A3, fixy nebo pastelky,
lodni soucasti z kartonu
CASOVA DOTACE: 40 minut

Nejprve se pojdme seznamit s 15 mékkymi
kompetencemi a jejich metaforami:

_ PLACHTY = KORMIDLO = KNIHA = CELO-

PRIZPUSOBIVOST SAMOSTATNOST ZIVOTNI UCENI
KOMPES =

KLIC = RESENI VLATKA = PLANOVANI A

PROBLEMU TVORIVOST ORCANIZOVANI
KOTVA = MOTOR = ZAVAZI =

AKTIVNI PRISTUP VYKONMNOST ZVLADANI ZATEZE




Steézejni aktivity v jednotlivych oblastech CMS

MAPA SILNYCH STRANEK

Stézejni aktivita v ¢asti sebepoznani.

POMUCKY: papiry A3, fixy nebo pastelky. lepici listecky
CASOVA DOTACE: 45 minut

Zaci dostanou papiry a pastelky/fixy se zadanim,
aby nejprve doprostfed papiru jednoduse nakreslili
sami sebe (panacka. hlavu, postavu, symbol..).

Poté maji cca 10-15 min. na to, aby kolem sebe
nakreslili alespoft 5 swvych silnych stranek (je
dllezité vysvétlit., co je silnymi strankami minéno -
vlastnosti, dovednosti. schopnosti, zaliby..).

Podstatné je zdUrazriovat konstruktivni charakter
silnych stranek (vyhnout se pokud moZno spani,
divani na televizi, piti piva apod. Pokud se objevi,
pracovat s jejich pfemosténim, tj. k &emu se




SteézZejni aktivity v jednotlivych oblastech CMS

Exkurze

NAVSTEVA PRACOVISTE - VYBER FIRMY, ORGANIZACE
ZALEZi NA ZAIMU ZAKU A MOZNOSTECH

POMUCKY: pracovni list Exkurze, psaci potfeby
CASOVA DOTACE: 30 minut pfed + samotna exkurze + 30 minut po

PRED EXKURZi:
Samotné praci Zakh s pracovnim listem Exkurze by mélo

predchazet seznameni z3ikd s dovednostmi pro fizeni vlastni
kariéry. Pfi tom vychazime z jednoduchého pyramidového modelu
téchto dovednosti.

SEBE-
PREZENTACE

ROZHODOVANI
A
PLANMOVANI

SEBEPOZNANI

Predpokladame, #e #aci maji zpracované pracovni listy z £asti Sebepoznani -
predeviim Mapu silnych stranek, Lod kompetenci a Jak se rozhodovall dospé&li

~ Posvit si ha

N budovchosT

WWW.posvitsinabudoucnost.cz

vale
o |



http://www.posvitsinabudoucnost.cz/

SteézZejni aktivity v jednotlivych oblastech CMS

Exkurze do soukromé laboratore
zubniho technika, absolventa
stejné ZS pro sluchové
hendikepované, z jaké byli
ucastnici naseho programu.




SteézZejni aktivity v jednotlivych oblastech CMS
SEBEPREZENTAGE - DISKULZE

DISKUZE K HLAVNIiMU TEMATU

POMUCKY:-: ukazky sebeprezentaénich videi, material(
CASOVA DOTACE: zalezi na vas

Vedte s détmi diskuzi na téma "Sebeprezentace". MozZné

body a otazky k této diskuzi:

e Co je cilem sebeprezentace? (Ukazat své silné stranky.
vyzdvihnout své pfednosti, pfedstavit druhym. co na
prvni pohled neni zjevné.)

¢ Jakym zpusobem se mlZeme prezentovat? (Zivotopis,
portfolio, facebook, instagram, webové stranky, video,
osobni prezentace, ...)

Zmifite tyto body:

* Zpasob volime s ohledem na své moZnosti, s pfihlédnutim
k zaméru a cili.

* Také musime zohlednit cilovou skupinu - pfed kym budeme
miluvit.

* Piihlédneme i k prostoru, ve kterém prezentujeme. Vyuzijeme
jeho moznosti.

Uvedte détem konkrétni priklady prilezitosti, prostiedi a cilovych




Projekt SPC UPOL — moznost vyuziti vystupt

SYSTEMOVA PODPORA KARIEROVEHO PORADENSTVI A

TRANZITNICH PROGRAMU ZAKU SE SVP PRO CR

karierazp.upol.cz



karierazp.upol.cz
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KARIERA

Dékuji za pozornost!

Prostor pro Vase dotazy, diskuzi...

Mgr. Jan Brabec
brabec@infokariera.cz

infokariera.cz
bezbarier.zcu.cz
kcvijs.cz
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KRAJSKE CENTRUM VZDELAVANI
A JAZYKOVA SKOLA, PLZEN


mailto:brabec@infokariera.cz
http://www.infokariera.cz/
https://bezbarier.zcu.cz/
http://www.kcvjs.cz/

