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CO NAS DNES CEKA?

Koncepce




PROC CAREER MANAGEMENT SKILLS (CMS)?

aci svét pra

ce?
Jak pﬁpravit jaky na budo

Tézko lze radit, kdyz to sami nevime — klasické poradenstvi
v expertnim slova smyslu uz pfestava fungovat.

Vice se posouva k modelu kariérového managementu.

Poradce plini roli facilitatora procesu rozvoje kompetenci
Fizeni vlastni kariéry a podporuje klienta (zaka) v jeho vlastnim rozhodovani.

Kariérové poradenstvi funguje v uzké vazbé na kariérové vzdéelavani.




CMS, KARIEROVE VZDELAVANI A KURIKULARNI
DOKUMENTY

Co na to RVP?

Ve své uvodni Casti vymezuje pojeti a cile vzdélavani, pricemz definuje 6 klicovych
kompetenci, které by si mé€l zak/student v prubéhu vzdélavani osvojit:

Kompetence k uceni Kompetence k FeSeni problémuii
Kompetence komunikativni Kompetence socialni a personalni
Kompetence obcanska Kompetence k podnikavosti

— jako pedagogoveé uz kariéroveé vzdelavani REALIZUJETE




CMS, KARIEROVE VZDELAVANI A KURIKULARNI
DOKUMENTY

Dilci Setreni a vyzkumy v tuzemském i zahranicnim kontextu ukazuji, Ze nejefektivnéjsim
pristupem je spojeni strategie vyuky CMS v ramci jednoho predmeétu a zarovein jejich
integrace do osnov (resp. SVP) jako povinné téma napric kurikulem (Sultana, 2012).

KOMPETENCE PR RT2eNT vLASTHT KARTERY
Klicovou oblasti v kazdém modelu CMS
je sebepoznani.

I z tohoto duvodu vystupuje vedle oblasti A’VOV NG A ROINODOVM
Clovék a svét prace jako dilleZité priirezové

téma Osobnostni a socialni vychova. -
SEBEPOINANT |  INFORMACE
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CMS, KARIEROVE VZDELAVANI A KURIKULARNI
DOKUMENTY

Priirezové téma Osobnostni a socidlni vychova ma 3 Casti (Jerdbek & Tupy, 2013):

Osobnostni rozvoj: Socialni rozvoj: Moralni rozvoj:

» Rozvoj schopnosti poznavani » Poznavani lidi > ResSeni problémii a rozhodovaci
» Sebepoznani a sebepojeti » Mezilidské vztahy dovednosti

» Seberegulace a sebeorganizace » Komunikace » Hodnoty, postoje a prakticka

» Psychohygiena » Kooperace a kompetice etika

» Kreativita

Struktura témat prirezové oblasti Osobnostni a socialni vychova z velké Casti pokryva
dilci tzv. mékké kompetence, jak je definuje portal NSP (Centralni databaze kompetenci).




CMS A KARIEROVE VZDELAVANI

Piiklad: INOP smuspemimers
Otevrete databdzi v ramci libovolného predmeétu, s
ktery ma vztah k urcité oblasti (napr. zemeépis — °
cestovni ruch, vytvarng vychova/geometrie — s
design, biologie — lesnictvi apod.) a zkuste reflektovat 0
nejen ono ,,proc“ se danou latku ucit, ale také ,,jak"

ziskané poznatky ddle rozvijet a pracovat s nimi. —— m—
Opét tim dochazi u Zakii k prirozenému posilovdani CMS,
kam radime mj. 1 samotnou jejich reflexi (co mi jde lépe '
a kde mam rezervy, jak se mi pracovalo ve skupiné...).

Designer vyrobku

Detalind Informace -

Pracovni dinnost)




PRIKLADY MODEL() CMS A JEJICH VYUZITI V PRAXI

CAREER DEVELOPMENT SKILLS

Self-
Exploration

Sebezkoumani (sebepoznani)

Zkoumani kariéry (prilezitosti

a moznosti na trhu vzdélavani
/ a prace)

Career
Planning &
Management

Career
Exploration

Kariérni planovani a rizeni
(samotné akeni kroky v ramci
realizace kariérnich cili)




PRIKLADY MODELU CMS A JEJICH VYUZITI V PRAXI

Sebepojeti — porozuméni své osobnosti,
zajmim, hodnotdm, které jsou klicem

Silné stranky — povédomi o talentech,

Undestanding gour schopnostech, dovednostech a osobnostnich

ke (spravnému) kariérnimu rozhodovani. personality, interests kvalitach vcetné zpisobu jejich vyuzivani.

and values are key to
making the right
career decisions.

SELF

Identify who can
help you in your

career journey <

—_—

Tvorba vztahu a kontaktu — identifikace
zdrojl, které jsou ndpomocné na celé
kariérni cesté.

Informacni obzory — prozkoumavani
svéta prace, moznosti vzdélavani
a pripravy na konkrétni odbornou ¢innost.




"Chci si té
pridat do
sveé sité.

Aktivita (co pro to
musim udélat)
Tvorba a rozvoj sité
vztahii (networking)

Znalostni baze
(koho a co je treba znat)




APLIKACE V PORADENSKE PRAXI

Adam (14 let),
74k 9.ro¢. ZS

1) Na zakladé poradenského rozhovoru, mapovani silnych stranek,
prip. rozboru portfolia ma Adam vypracovany obsah jednotlivych ¢asti
pyramidy.V kazdé oblasti CMS ma informace vystihujici jeho situaci,
pri¢em? zdmérem poradenského procesu je vybér SS/SOU.

2) Struktura jednotlivych oblasti ukazuje, Ze aktualné nejméné
pokrytou oblasti je rozhodovani a planovani.

3) V poradenském procesu se tedy miizeme zamérit

na jeji rozvoj, k cemuz nam poslouZi napr. aktivita
zmérena na prostor rozhodovani.




PRIKLAD AKTIVITY K ROZHODOVANI

Priloha s
Prostor rozhodovani Prostor rozhodovani
Pakyny:

Iméno Datum o Velky kruh nite pfedstavuje calkovy prostor pro rozhodowani o vadl karémi volbé,

*  Dovnitf velkého ruhu nakresiate male kruhy pfedstavujici vechny polofty ze seznamu
Velikost jednotlivich kruhl, které nakreshite, rvolte die dlelitosti kaidé polotiy ve vetahu

Zvalované kariérové rozhodnuti

Vyplite viechny myélenky, pocity, okoinosti, lidi, nebo udalosti, které maji dopad na uéinéné k vademy karémimu rozhodnut
rozhodnuti. Nastedné pro kaldy faktor uréete, zda ma specificky negativni, pozitivni, pfip. neutrilni e Kaidou kruinic omaéte odpovidajicm Gislem poloiiy 2e semamu, ktery jste vytvofili na
dopad na vade rozhodnuti zakrouzkovanim souvisejiciho symbolu na koncl kazdého Fadku, pledchog strance
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CMS V KONCEPCI KARIEROVEHO PORADENSTVI
NA SKOLE

Portfolio, pohovory
nanecisto, Zivotopis
a motivacni dopis...

Projektové dny, zapojeni
rodicu, staze/stinovani a formy
reflexe (deniky praxe...)

Adaptacni pobyty, hodiny
Volby povolani, Osobnostni -
a socialni vychova, workshopy, =
individualni konzultace...

Informovani v hodinach,
odkazy na online zdroje,
zmocnovani k vyhledavani,
exkurze...




CMS V PORADENSKEM PORTFOLIU




CMS V PORADENSKEM PORTFOLIU

Narodni soustava kvalifikaci (NSK) uvadi, Ze poradce vlastnim portfoliem ,,doklada
svoji kvalifikaci, dobu a zaméreni poradenské praxe a dalsi zkusSenosti z prace s klienty.
portfoliem doklada své znalosti a dovednosti. “

Portfolio tvori diikazy o vzdélani a praxi v poradenské praci (certifikaty, osvédceni,
pracovni listy, kazuistiky, publikované texty, doklady o poradenské praxi apod.).

Nejde o zavaznou formu dokumentu. Portfolio by mélo predevsim odrazet osobnost
poradce, ktera se logicky miiZe liSit v ramci Skolnich poradenskych pracovist.




CMS V PORADENSKEM PORTFOLIU

> JA poradce (ma osobnost; ptistup ke klientiim; hodnoty, na nichz
stavim svou praci)

> Mé SILNE STRANKY jakoZto poradce (jak vyuzivam své talenty,
znalosti a dovednosti v poradenské praci a jak je rozvijim)

> Prehled a rozsifovani OBZORU v mé profesi (znalost trendil, metod,
technik vCetné jejich integrace do vlastni poradenské praxe)

» Profesni NETWORKING (navazovani, udrzovani a rozvoj profesnich kontaktli a oborové sité)




PRIKLAD PORTFOLIA DLE CH-0

KARIERNI PORTFOLIO
(doporucena struktura podie Career Designer vychazejici z metodiky CHQ)

doporudeni
- v popisu budte konkrétni jak nejvice mi2ele (nejde o rozsah, ale pnmdamé o fakla)
ke kazde zkusenost ziskané praxi &1 vzdélavanim patfi jakakolby forma “dakazu’
ddkaz maze byt URL odkaz, printscreen, fotka/ideo z akce, reference, .
akfudlni tdaje v dané sekci patii vidy nahoru (stejné jako fadime praxi/Skoly v CV)
portfobo doporucujeme dodat v podobné onime dokumentu (Google dokument, online
Word, csobni web . > cokoliv, co miZete J v budoucnu kdykoliv snadno aktuakzovat)

JEDNOTLIVE SEKCE PORTFOLIA

kdy (od - da)

moje role (pf. metodik, odborny garant, ...)

kdo byl zadavatel

pfiloha ke kazdé experini roli: doloZte odkazy, fotografiemi, scany

OSOBNI UDAJE
- Jméno, piigmeni, titul
odkaz na Linkedin
kontakinl Gdaje

FOR

MALNI VZDELAVANI
kdy (od - do)
nazev Skaly
typ Skoly
co mi dana Skola dala
priloha ke kaZzdé Skoleni instituci: doloZte odkazy, fotografiemi, scany

PREMLED AKTUALNICH TOP 10 KOMPETENCI (CO UMIM)
- co {jaka kompetence)
- prof (co jsou dikazy, 2e kompetenci disponui)

PRACOVNI ZKUSENOSTI JAKO ZAMESTNANEC
kdy (od - do)
- pro koho (Insttuce zaméstinavatele)
- moje role
- popis zodpovédnosti ve vazbé na kompetence (co konkrétné umim. )
- piiloha ke kazdé pracovni zkuSenosti. dolozte odkazy, fotografieny, scany

NEFROMALNI VZDELAVANI

kdy (od - da)

nazev kurzu / workshopu / Skoleni

nazev poskytovala kurzu / workshopu / Skoleni

rozsah (v hodinach &i dnech)

co mi dané vzdélani dalo, co jsem konkrétné naucila

pfiloha ke kazdému neformalnimu vzdélani: doloZte odkazy, fotografiemi, scany

PRACOVNI ZKUSENOSTI JAKO OSVC / PODNIKATEL
kdy (od - do)
- pro koho (instituce klienta, € pmeéno klienta)
- moje role
- popis zodpovédnosti ve vazbé na kompetence (co konkrétné umim...)
- pfiloha ke kaZdé pracovni zkuSenosti doloZle odkazy, fotografienw, scany

AUTORSKE PRACE
- kdy
- cojsem napsal, vytvodil,
- kdo byl zadavatel
piiloha ke kazdé autorske pracs. doiozte odkazy, fotografier, scany

INFORMALNI VZDELAVANI

kdy (od - do)

nazev aktivity skrze, kterou jsem ziskal/a n&jakou novou kompetenci, znalost
(prf. porad v televizi, dobrovolna €innost, konicek, ...)

nazev poskytovale

rozsah (v hodinach &i dnech)

co mi dané vzdélani dalo, co jsem konkrétné naucila

pfiloha ke kaZzdému neformalnimu vzdélani: doloZte odkazy, fotografiemi, scany

VYSLEDKY OSOBNOSTNICH TESTU (*nepovinné)

pr. vysledky MBTI atp.

EXPERTNI ROLE

REFERENCE, DOPORUCENI, ZPETNE VAZBY

od kolegt, nadfizenych &i klientd




CMS V PORADENSKEM PORTFOLIU

Dokument Hlavni sméry vzdélavaci politiky CR do roku 2030+ zmiiuje,
mimo jiné priority, potrebu definice a rozvoje kvality sluzby kariérového poradenstvi.

Zatim nejvyraznéjsi stopu v tomto usili vytvorilo SdruZeni pro kariérové poradenstvi

a kariérovy rozvoj v ramci mezinarodniho projektu zaméreného na rozvoj kvality

v kariérovém poradenstvi QUAL-IM-G (vedle Ceska téZ Velka Britanie, Némecko, Nizozemsko,
Rakousko, Norsko a Slovensko).

Z projektu vysel mimo jiné komplexni sebehodnotici nastroj pro poradce, ktery miize
slouzit jako podrobny podklad pro tvorbu vlastniho poradenského portfolia, protoze
se do néj prirozené promitaji prvky CMS, slouzici jako voditko k rozvoji poradce a jim
poskytované poradenské sluzby.




DEKUJI Z& POZORNOST!

www.infokariera.cz




